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公交驾驶员见义勇为 危急时刻合力抬车救人

股份公司开展网络舆情处置工作培训

交通技工学校教师在全国职业院校汽车专业教师能力大赛中获佳绩！
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6 月 7 日中午 11时许，鄞州区邱隘大道与百丈路交叉口车

流如织。宁波公运公交 905 路驾驶员梁强卫与 963 路驾驶员郑

乐生，正分别驾驶公交车途经该路口。几乎同时，两人注意到

前方一辆小型汽车旁有群众聚集挥手，神情焦急，一名人员被

压在车底，情况万分危急。

时间就是生命！梁强卫与郑乐生没有丝毫犹豫，在确保安

全的前提下，迅速将公交车靠边停稳，拉好手刹，便毫不犹豫

地冲下车奔向事故现场。在他们的带动下，车上数名乘客也跟

同下车，现场情况比远处看到的更为紧迫。被困者无法动弹，

痛苦呻吟。两位驾驶员与现场交警以及热心市民一起合力成功

将事故车辆一侧抬起，创造出了宝贵的救援空间，被困人员被

一旁的交警及时拉出脱困。随后，两位驾驶员默默回到自己的

工作岗位，继续未完成的运营任务。他们的举动，被车上乘客

和路边市民看在眼里，纷纷点赞。这一义举不仅为伤者赢得了

宝贵的抢救时间，也生动诠释了公交驾驶员队伍的高尚品德和

职业担当。

事后了解，两位驾驶员均表示：“当时没想那么多，就想

着赶紧救人。这是我们每一位公交人遇到这种情况都应该做

的。”他们朴实的话语，蕴含着强大的力量。宁波公运公交在

得知此事后，对梁强卫、郑乐生见义勇为的行为给予了高度肯

定和通报表彰，并号召全体职工学习他们挺身而出、热心助人

的优秀品质。

平凡岗位，不凡善举。梁强卫和郑乐生用他们的实际行动，

在十米车厢外谱写了一曲动人的生命赞歌，展现了宁波公交人

良好的精神风貌与社会责任感，也为文明城市增添了一抹温暖

的亮色。 （公运公交 陈昊）

2026 年 6 月 16 日，股份公司在五楼报告厅召开公司第七

届一次职工代表大会暨第六届一次工会会员代表大会，总经理

吴琰，常务副总经理郑焕峰，党委书记、副总经理郑海波，副

总经理杨立君，总经理助理陈剑波，董事会秘书娄伟国，财务

总监吕孝双及所属单位 57 名正式代表、16 名列席代表出席本

次会议，郑海波主持会议。

会议听取并审议了工会委员陈永来代表第五届工会委员会

所作《工会工作报告》、第五届工会经费审查委员会主任陈翔

所作《工会经费审查委员会工作报告》、人力资源部经理兼综

合办公室主任王艳莉所作《集体合同（草案）》。

大会以举手表决方式审议通过了《工会工作报告》、《工

会经费审查委员会工作报告》、《集体合同（草案）》、《选

举办法（草案）》、总监票人、监票人名单（草案），并根据

选举办法采用无记名投票方式和差额选举办法，选举产生了宁

波公运集团股份有限公司工会第六届委员会：邬威权、李文强、

陈永来、陈剑波、林巧红；采用无记名投票方式和等额选举办

法，选举产生第六届经费审查委员会：陈翔、胡晓倩、戴靓；

采用无记名投票方式和等额选举办法，选举产生第六届平等协

商职工方代表：邬威权、李文强。 （综合办公室 乐京华）

为进一步加强网络舆情的信息收集、分析、研判、回应和

引导工作，提高网络舆情监测和危机化解能力，形成突发事件

舆情处理合力，为公司稳健发展构筑坚实舆论防线，6 月 5 日

下午，综合办公室在三楼会议室开展了网络舆情处置工作规程

专项培训，公司本部及各子公司相关工作人员参加培训。

综合办公室副主任王成担任此次培训主讲，她系统讲解了

规程的核心内容，围绕工作原则、组织机构、职责分工、应急

响应等内容，逐条梳理有关工作要求，随后结合舆情案例进行

演示、分析，从实际案例中总结经验教训，使参训人员进一步

掌握舆情风险研判、快速响应的实操方法。

此次培训结合工作规程进一步强调了各单位、各部门舆情

处置的责任，细化了一至三级应急响应启动、终止流程，规范

了日常投诉处置、舆情上报、正面引导、事后复盘等全套处置

举措，有效提升了参训人员舆情研判、应急处置能力。下一步

公司将严格落实网络舆情处置工作规程，持续健全科学、规范、

有效的网络舆情长效管理机制，不断塑造和维护公司良好的社

会形象。 （综合办公室 郭帅）

近日，由中国汽车工程学会主办的 2026 年第九届全国职业

院校汽车专业教师能力大赛—新能源汽车检测维修赛项在上海

圆满落幕。宁波交通高级技工学校王凯、张晨逸两位老师凭借

扎实的专业功底、默契的团队协作与出色的临场发挥，在来自

全国各地20余个省市的42支参赛队伍84位优秀教师同台竞技

中脱颖而出，荣获本次大赛铜奖！

全国职业院校汽车专业教师能力大赛（NATSC）是国内面向

汽车专业教师的国家级权威赛事，自创办以来已成功举办九届。

本次新能源汽车检测维修赛项聚焦行业前沿技术，全面考核教

师在新能源汽车故障诊断、维修实操、教学创新等方面的综合

能力，是检验职业院校汽车专业教学水平的重要平台。

比赛中，两位老师在三电故障诊断与虚拟仿真排故等核心

模块中沉着应战、精准推演，充分展现了我校新时代“双师型”

教师高超的技术底蕴与教学风采，现场高光频现、精彩绝伦。

从理论分析到实操验证，从团队配合到细节把控，他们用专业

与坚持，交出了一份亮眼的答卷。

成绩的背后，是两位老师日复一日的刻苦训练，更是我校

长期重视“双师型”教师队伍建设、深耕新能源汽车专业教学

改革的成果体现。本次获奖，不仅仅是对两位教师个人能力的

肯定，更是对我校汽车专业教学实力的有力证明。未来，我校

将继续以赛促教、以赛促改，不断提升教师专业技能与教学水

平，为培养更多高素质技术技能人才注入更强动力！

祝贺两位老师！希望他们以此次获奖为起点，在职业教育

的道路上继续发光发热，带领更多学子奔赴新能源汽车行业的

广阔未来！ （交通技工学校 严璐）
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参训人员实地参观了甬江特大桥 P60 主塔、北仑大碶街道

灵峰社区党群服务中心，深入了解重大工程建设进展与“工地

社区”基层党建创新模式。在随后党建专题培训中，市直机关

工委原副书记、二级巡视员郦宝夫以党建工作及一线党员先锋

模范作用发挥为主题，结合真实案例深入讲解了基层党建实务

与党建品牌创建方法，对车站依托党建引领提升窗口服务品质

指明了方向。

此次培训学习展示了交通系统不同战线党建引领发展鲜活

实践，也为车站党支部建设拓宽了思路。车站将坚持围绕窗口

服务，持续探索“党建+法治”“党建+业务”“党建+服务”融

合路径，以更扎实党建工作推动客运服务转型升级，助力宁波

交通运输服务高质量发展。 （汽车南站 胡彬）

为持续提高党支部工作水平，增强党支部战斗堡垒和党员

先锋模范作用，5月 22 日，汽车南站党支部选派员工代表参加

由市交通运输局直属机关党委主办的“党建引领铸根基，项目

攻坚当先锋”五色研学活动（红色篇）暨党建专题培训。

6月 10 日上午，鄞州区交通局局长李建卫携局办公室、运

输科、安法科、区交通执法队等部门负责同志，到汽车东站开

展安全生产检查指导，车站总经理应望平陪同。

李建卫一行实地查看了车站售票厅、发车区、停车场等区

域，详细了解了场站安全管理、隐患排查治理、班次线路及客

流等情况，对汽车东站新场地安全生产工作给予了充分肯定。

李建卫强调，汽车东站顺利搬迁完成，下一步要坚决扛起

安全生产责任，从严从细落实安全检查、风险防控、应急处置

各项工作，持续提升服务质量与运营保障水平，全力守护广大

旅客出行安全、顺畅、舒心。 （汽车东站 胡晴芳）

今年 6月是全国第 25 个“安全生产月”，主题为“人人讲

安全、个个会应急—-排查整治风险隐患”。紧扣这一主题，近

日，汽车客运中心站迎接海曙区消防救援大队年度消防设施专

项检查，全面排查消防安全隐患。检查人员深入消防控制室、

候车大厅、商务大楼等重点区域，逐一测试火灾自动报警系统、

消防栓、灭火器、应急照明及疏散通道等设施，查阅消防管理

相关台账，并现场考察员工对基本消防技能的掌握情况。检查

中，消防大队对中心站的消防安全管理工作给予肯定。车站主

要负责人及部门主管全程陪同检查。车站表示，将以“安全生

产月”为契机，持续跟踪消防设施使用情况，进一步筑牢重点

部位“防火墙”。

（汽车中心站 苏盈盈）

活动，根据“人人讲安全，个个会应急—排查整治风险隐患”

的安全主题，增强全民安全生产意识，全面提高全体员工安全

素质，推动安全生产形式持续向好，根据股份公司安全生产月

活动要求，宁南分公司于 6 月 16 日上午开展了“6.16 全国安

全生产咨询日”活动。

在活动中，安保科负责同志向广大驾驶员宣读“6.16 全国

安全生产宣传咨询日”倡议书，总经理陈曦、副总经理冯力飞

及安保科人员向参加人员发放了安全生产相关资料，从业人员

对行车安全、职业健康、应急救援等安全生产相关的问题进行

咨询，并现场学习消防安全知识和灭火器使用方法。

此次活动增强了员工的安全意识和法制观念，提高了员工

安全生产水平，为筑牢公司安全防线打好了扎实基础。

（宁南分公司 金龙波）

为深入宣传贯彻党中央、国务院关于加强安全生产工作的

系列决策部署和重要指示精神，牢固树立安全发展理念，加大

安全生产宣教工作力度，响应全国第二十五次“安全生产月”

为深入贯彻公司关于开展汛期暑期安全生产重大风险隐患

排查整治行动精神，切实筑牢汛期暑期安全防线，近日，中心

加油站迅速部署、全面启动了安全生产重大风险隐患排查整治

专项行动。

中心加油站组织召开了动员部署会，传达工作精神，明确

排查重点、责任分工、完成时限，同时第一时间组织全员开展

防汛防台、高温防火、应急处置等专题培训。

排查行动坚持“全覆盖、无死角、重实效”的原则，重点

围绕油罐区、加油现场、撬装装置、充电桩、配电用房等关键

区域，对防汛设施、消防器材、防雷防静电、电气线路、应急

物资、值班值守等环节进行全面自查。按照“一站一台账”的

要求，建立完善风险清单与隐患台账，实行一般隐患立行立改

重大隐患挂牌督办，确保隐患动态清零、整改闭环到位，严格

落实预警“叫应”机制，强化极端天气防范应对，规范好每日

信息报送，持续加大现场巡查与违规行为整治力度。

下一步，中心加油站将以此次排查整治为契机，压紧压实

安全责任，深化风险管控隐患治理，全力守牢安全底线，确保

汛期、暑期各项工作安全平稳有序。 （中心加油站 许海华）

为进一步深化产教融合，拓宽一线技能人才引育渠道，6

月 10 日，在人力资源部牵头组织下，公司有关单位汇聚宁波交

通高级技工学校，参加 2027 届实习生专项招聘活动。

本次招聘会紧扣公司业务发展的需求，由汽车南站、外事

旅游、车辆检测等单位提供了近 30个实习岗位，对接学生专业

能力与学校人才培养方向，促进校企人才供需双向适配。

面对当前严峻的就业形势，公司优先为本校学生提供实习

和就业机会。人力资源部经理寄语在场学生，珍惜公司搭建的

优质就业平台。在这个平台上，同学们不仅可以在岗位上发光

出彩，还能在平台的助力下收获行业口碑和社会认同。她勉励

广大学子以端正态度扎根职场，求真务实，在实践磨砺中积累

经验、成长成才。

招聘活动得到了在校师生的热烈响应，众多学生积极投递

简历，并与招聘人员深入交流。下一步，公司将持续聚焦一线

技能人才储备，以平台聚青年、以人才促发展，为集团高质量

发展注入源源不断的青春动能。 （人力资源部 李飒）


